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כ' בטבת תשע"ח, 7 בינואר 2018
ביה"ס הממלכתי שמונה שנתי - 'נילי' בישוב נילי

הגשת מועמדות לקבלת אות מצוינות בחינוך יהודי, ציוני ואזרחי-דמוקרטי
המלצת מנחה בית-הספר - חיים פרג
ביה"ס הממלכתי השמונה שנתי 'נילי', נמצא בשנתו הרביעית בתכנית מארג – 'כל ישראל חברים', והוא מגיש את מועמדותו לקבלת אות מצוינות בחינוך יהודי, ציוני ואזרחי-דמוקרטי על סמך הפירוט הבא:
1. מופעים של עולם התוכן היהודי ומפגשים עם ארון הספרים היהודי: ההתלבטויות הראשוניות אשר סביבן נע ביה"ס בתחילת התהליך, נגעו לשאלה "מה לחינוך יהודי בבי"ס ממלכתי"? החדרת רעיון המפגשים עם טקסטים יהודיים והנחתם כמצע ללימוד ולהשראה, לא היו קלים בלשון המעטה הן בשל התנגדויות והן בשל חוסר היכולת לאתר טקסטים מתאימים. ביה"ס נמצא כיום בשאילת שאלות עמוקות יותר: "איזה חינוך יהודי, וכמה חינוך יהודי", שאלות המדגימות מעבר מסגירות לפתיחות, מחשדנות לקבלה ומחוסר אונים לרצון ותשוקה. בהיבט הזה חלה פריצת דרך תודעתית בקרב מרבית חברי וחברות הצוות, גם בקרב מורים שעולם הדעת היהודי רחוק מעיסוקם ומתחום התמחותם, אם כי עדייו ניכר קושי באיתור טקסטים מתאימים מתוך הארון שלנו.
2. חינוך לזהות בשילוב לימוד תחומי הדעת השונים: ביה"ס עבר כברת דרך משמעותית ביותר בכל הקשור לתהליכים של בירור זהות ובחיבורם לתחומי הדעת השונים. עובדה זו ניכרת היטב בשבעת המוצרים המארגיים שהפיק ביה"ס ובמסגרתם העמיק את האריגות והחיבורים לעולמות התוכן היהודיים המשמשים כמצע ללימוד ולהשראה לבירור זהות. שגרת החיים של ביה"ס עשירה מאוד בחיבורים ובאריגות גם ללא המוצרים המארגיים, ביניהם ניתן לזהות שימוש במקורות יהודיים (בעיקר) בלימוד תחומי דעת הרחוקים מהליבה הערכית כגון, לימודי המתמטיקה, מתקנים בחצר הלימודית, נראות פיסית בתוך ומחוץ לביה"ס ועוד.
3. דרכים, גישות ומתודות: מסגרת הלימודים הפורמאלית מאופיינת במתודות שביה"ס הכניס לשימוש כדי שיוכל להעמיק, להרחיב ולשלב את הלימוד בכל עושר פניו. שגרת החיים והמוצרים המארגיים, כוללים שימוש בדפי לימוד מרובי מקורות מכל עולמות התוכן, בלמידה בחברותות בסגנון של למידה בית-מדרשית, ובדילמות ובסוגיות המכוונות להבניית זהות. בלב המתודות הללו ניכרים מרחבי בירור הזהות המגולמים באמצעות שאלות המפגישות בין רכיבי זהות פנימיים של התלמיד עם רכיב הזהות הקולקטיבי הקשור לתחום הנלמד, למועד, לאירוע, לטקס, לטיול וכד'. בהיבט השימוש במתודות שצוינו, חשוב לציין את דרישת ביה"ס מעצמו להעמיק כל העת במיומנויות חדשניות - אישיות, לימודיות וחברתיות, בהתאם לדרישות משרד החינוך. למידה רבת-פנים נעשית בתחומים של פדגוגיה מוטת עתיד, מיומנויות הלומד במאה ה- 21, ניתוח והבנה של טקסונומיות למידה וחשיבה, ועקרונותיה של הלמידה המשמעותית מבלי לוותר על הנכחתם של עקרונות פדגוגיים אלה בתהליכים מבררי הזהות ובעיקר במוצרים המארגיים.
4. שילובים ואריגות לליבה הערכית: במהלך ארבע השנים בירר ביה"ס את דרכו הייחודית ע"י זיקוקו של גורם מארגן תכני - "שייכות יוצרת משמעות יוצרת זהות". ביה"ס עומד כיום במקום בטוח וברור בקשר לגורם המארגן המתווה את עבודתו בכל תחומי החיים, והחיבורים אליו נעשים בקלות בשל הבירור ארוך השנים שנעשה. ההתייחסות אל הגורם המארגן כאל "שלם בתוך שלמים", ניכרת היטב במוצרים המארגיים ה"משוחחים" על פניה השונים והמגוונים של זהות מקום, המותאמת לבי"ס השוכן במקום מבודד וסגור כישוב קהילתי בעל גבולות ברורים ומוגדרים. המוטו "אין זהות ללא שייכות" נתגלה כנוסחת הצלחה בעת בירור, כתיבה, לימוד ופעולה שביה"ס מבצע בשגרת חייו.
5. התהוותה של תרבות בית-ספרית ייחודית: בעת פיתוח המוצרים שקד ביה"ס לפתח ולשכלל שפה ייחודית משלו אשר תשלב את דרישות משרד החינוך מחד, אך תביע את ההדגשים שביה"ס מבקש להנכיח מאידך. מתוך מחשבה זו "נולדו" תכניות ורעיונות שהוכנסו אל המוצרים המארגיים, ובראשם מוצר הטקסים, מוצר הטיולים ומוצר זהות מקו"ם (מקום-קורות-מקורות). תכניות אלו מפגישות את התלמיד עם עולמות תוכן כלליים נדרשים אך מדגישות את הייחודי-פרטיקולרי של ביה"ס ושל המועצה האזורית מטה בנימין. 
6. טיפוח זהות אישית: ביה"ס עסוק מאוד בבחינת יכולתו להבנות ולהשפיע על זהותו של התלמיד. מעבר ליצירת המרחבים לבירור זהות שצוינו לעיל, פיתח ביה"ס מוצר מארגי-ייחודי - "מתעודה לתהודה", העוסק בהעצמת התלמיד דרך התבוננות בעצמו ובפנימיותו, בעידודו להצבת מטרות ויעדים לעצמו ובשילוב ההורים. בחינתו של התלמיד איננה נעשית רק ע"י אחרים, אלא גם ע"י עצמו; ההתבוננות עליו היא לא רק דרך הישגים וציונים אלא כאל אדם שלם בעל עולם פנימי עשיר, שגם אותו יש לבחון כדרך לחיים כולם.
היבט נוסף לטיפוח הזהות האישית מצוי בריבוי תכניות מנהיגות שביה"ס מזמן אליו תלמידים - כל אחד ממקומו ומתפקידו. בביה"ס קיימות קבוצות מנהיגות רבות המתרוממות מעל ערך המעורבות החברתית ונוקטות במיומנויות של מנהיגות כדי להוביל, ליזום ולפרוץ דרך. חשוב לציין שהנהגת התלמידים יוצאת להכשרה בת יומיים – "סמינר מנהיגות", שבמסגרתו הם לומדים אודות מנהיגים ומנהיגות ומקבלים כלים ומיומנויות להיות מנהיגים של ממש ולהתאמן בהובלת שינוי חברתי.
7. בית-הספר ככיכר הקהילה: שנות הניהול הראשונות של ורד טבול, מנהלת ביה"ס, הדגימו חוסר יציבות בקהילה סביב שאלת הִפרדות תלמידי הישוב 'נעלה' מהישוב 'נילי'. הקהילה הייתה כמרקחה וביה"ס נקלע לויכוח סוער וטולטל בשאלות של תפקוד ומשמעות. ביה"ס עומד כיום בעוז ובבטחה ומשמש מרכזה של הקהילה, ההורים נשענים על חוזקו של ביה"ס ומעוניינים להיות שותפים למעשה החינוכי לאחר תהליך ארוך וקשה של בניית ויצירת אמון שנשמטו בשנות המחלוקת. יכולתו של ביה"ס להבין את תפיסתו הפדגוגית ואת דרכיו החינוכיות-ערכיות בתהליך שעבר, מעמידים אותו כיום כאבן שואבת לקהילה ומעניקים לו כוח ואוטונומיה נרחבים ומשמעותיים.
8. הנהגת ביה"ס: מקום מיוחד ומכונן תופסת הנהגת ביה"ס בכל הקשור לתהליך המארגי ולהתקדמותו. זוהי הנהגה יציבה, אינטליגנטית ובעלת מוטיבציה גדולה מאוד להזיז את ביה"ס קדימה, לחדש ולפרוץ לשדות חדשים. בשל דגם ההנחיה הייחודי שפיתחנו יחדיו בביה"ס, הפכה ההנהגה ל"מנהיגות של מנהיגות" וזאת בשל העובדה שכל הצוות הפך בבת אחת למגויס ולמוביל.
לסיכום:

בית ספר 'נילי' זכאי לטעמי לקבל את אות המצוינות בחינוך יהודי, ציוני ואזרחי-דמוקרטי, בשל הסיבות שצוינו לעיל. תהליך בירור הזהות האישית, הבית-ספרית והקהילתית, קיבל מימדים של עומק ושל נפח והפך את ביה"ס לא רק לבלתי מתפשר בכל הקשור בחינוך לזהות, אלא הביא את החינוך הזה למקום מיטבי, מנומק היטב, יציב ובוטח.
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